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Laporan Kinerja Triwulan 1
Balai Besar Pengembangan Penjaminan
Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan
Pariwisata
Tahun 2025

Berikut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata selama triwulan 1 tahun 2025.

A. Progress Capaian Kinerja

Target

T™W 1 Realisasi

Sasaran/Indikator Target PK Satuan

[SK 1] Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi

[IKK 1.1] Jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan vokasi yang

mengikuti peningkatan kapasitas yang selaras 2366 Orang 0 60
dengan kebutuhan dunia kerja

[IKK 1.2] Jumlah satuan pendidikan vokasi 733 Lembaga 0 0
dengan mutu yang terpetakan

[IKK 1.3] Jumlah model pembelajaran vokasi ? Rekomendasi 0 0
yang dikembangkan dengan mitra dunia kerja Kebijakan

[SK 2] Meningkatnya tata kelola Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
Bisnis dan Pariwisata

[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Balai Besar
Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Sangat
Vokasi Bisnis dan Pariwisata dengan kategori Baik

Sangat Baik

Kategori - 100

[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Balai Besar Pengembangan
Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan
Pariwisata minimal A

A Predikat - 0

B. Analisis Hasil Capaian Kinerja

[SK 1] Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi
[IKK 1.1] Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan satuan pendidikan vokasi yang mengikuti
peningkatan kapasitas yang selaras dengan kebutuhan dunia kerja

Progress/Kegiatan

1. .Pada TW 1 kegiatan tahap penyusunan Modul Pembelajaran Pelatihan yang disesuaikan dengan
kebutuhan peserta dan industri dan Kurikulum Pembelajaran Mendalam
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2. Penyusunan Struktur Program pelaksanaan pelatihan Upskllin disesuaikan terkait efisiensi anggaran
3. Persiapan LMS Ruang GTK untuk pelatihan Upskiling Tahun 2025

4. Pengumpulan dan pengolahan Data Calon Peserta Upskliing

5. Pembukaan Pendaftaran Peserta Upskling Ank 1

6. Rakor Daring dengan Kepala sekolah calon peserta upre sklling Ank.1 terkait penyampaian struktur
program upskiling dalam efiseinsi anggaran

7. Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kerjasama dengan Pemerintah Kota Tangerang (PNBP)

Kendala/Permasalahan

1. Kegiatan Peningkatan Kompetensi Upskilling Pendidik dan Tenaga Kependidikan belum dapat
dilaksanakan masih dalam tahap Persiapan dikarenakan Innstruksi Presiden Nomor .1 tahun 2025 terkait
efesiensi anggaran

2. Guru Kejuruan yang mendaftar untuk mengikuti Upsklling tidak maksimal karena dengan efisiensi
anggaran

Strategi/Tindak Lanjut

1. tetap Melakukan persiapan persiapan awal seperti pemetaan data calon peserta pelatihan , Penyusunan
Modul pelatihan, Persiapan LMS Pelatihan

2. Menyusun strategi pelaksanaan pelatihan di masa efisensi anggaran agar kegiatan pelatihan tetap
berjalan.

[SK 1] Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi
[IKK 1.2] Jumlah satuan pendidikan vokasi dengan mutu yang terpetakan

Progress/Kegiatan
1. Pemetaaan Satuan Pendidikan yang akan dilakukan Pendampingan mutu Pendidikan

2. Menyusun Strategi pelaksanaan Pnjaminan Mutu satuan Pendidikan wilayah Binaan propinsi
Kalimantan dan DKI Jakarta

3. Penyusunan draf Pedoman Kegiatan Pendampingan satuan pendidikan

4. Review Instrumen Pendampingan Mutu Pendidikan

Kendala/Permasalahan
1. Juknis dari Eselon 1 terbit di TW 3 sehingga Pelaksanaan Kegiatan Paling Cepat di TW 3 atau TW 4

2. Sasaran Satuan Pendidikan yang mutunya dipetakan wilayah Kalimantan dan DKI jakarta pada umumnya

% Catatan : Balai Besar
+ UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti Sertifikasi
N\ ‘

hukum yang sah.” R
» Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE Elektronik



sudah semua dilaksanakan, sehingga menjadi Kendala untuk mencari satuan pendidikan yang belum dapat
pendampingan penjaminan Mutu

Strategi/Tindak Lanjut

1. Tetap Mempersiapkan Struktur Program, strategi pelaksanaan kegiatan dan Pedoman dengan
Menggunakan Juknis dari tahun sebelumnya

2. Memetakan Satuan pendidikan yang belum atau masih perlu dilakukan pendampingan

3. Mengadakan Rapat koordinasi dengan satuan Dinas Pendidikan Propinsi untuk menggali data satuan
pendidikan

[SK 1] Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi
[IKK 1.3] Jumlah model pembelajaran vokasi yang dikembangkan dengan mitra dunia kerja

Progress/Kegiatan
1. Rapat Persiapan Penyusunan model Inovasi Pembelajaran tahun 2025
2. Penetapan tim Inobel tahun 2025
3. Rapat Pemilihan Jenis Model Inovasi Pembelajaran

Kendala/Permasalahan

Anggaran masih terblokir Kebijakan Pemerintah sehingga Belum dapat dilaksanakan di Triwulan 1

Strategi/Tindak Lanjut

Melaksanakan Persiapan awal dengan rapat penetapan Tim Penyusun Model Pembelajaran, Pembahasan
Jenis Model Pembelajaran diseuaikan dengan kebutuhan terkini.

[SK 2] Meningkatnya tata kelola Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan
Vokasi Bisnis dan Pariwisata

[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
Bisnis dan Pariwisata dengan kategori Sangat Baik

Progress/Kegiatan

1. Penyusunan Rencana Penarikan Dana TW 1

2. Penyusunan jadwal pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2025

3. Rapat persiapan pelaksanaan Program/Kegiatan dari TW 1 sampai TW 4 untuk penyesuaian RPD

4. Pelaksanaan Realisasi RO Dukungan Manajemen termasuk Belanja Pegawai

Kendala/Permasalahan
1. Anggaran masih dalam Blokir A (Kebijakan Pemerintah)

2. Rencana Penarikan Dana tidak sesuai dengan realisasi Penarikan dikarenakan Komponen terblokir
sehingga mempengaruhi Nilai Kinerja Anggaran
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Strategi/Tindak Lanjut
1. Penarikan Dana disesuaikan dengan rencana Penarikan Dana

2. Prioritas Kegiatan yang sebagai Prioritas Nasional

[SK 2] Meningkatnya tata kelola Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan

Vokasi Bisnis dan Pariwisata

[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Balai Besar Pengembangan

Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata minimal A
Progress/Kegiatan

1. Finalisasi Laporan Kinerja Tahun 2024

2. Update SK Tim Evaluasi SAKIP, Penyusunan LAKIN tahun 2025 dan SK tim Review LAKIN

3. Menyusun tindak lanjut LHE tahun 2024

Kendala/Permasalahan
1. Renstra 2025-2029 masih dalam proses penyusunan
2. Perjanjian Kinerja Menunggu Renstra ditetapkan

3. Rencana Aksi menunggu Perjanjian Kinerja Ditetapkan

Strategi/Tindak Lanjut
1. Menggunakan Draft renstra untuk sementara sebagi acuan Penetapan IKU
2. Menggunakan DIPA 0 sebagai acuan Penyusunan draf PK awal

3, Menggunakan PK Awal Sebagai acuan Penyusunan Rencana aksi

C. Realisasi Fisik dan Anggaran per-Rincian Output

Fisik Anggaran

No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi

%

[DL.7623.PBH.001]

Inovasi model Rekomendasi

1 pembelajaran . 0 1 Rp252.773.000 Rp81.560.000
) Kebijakan

vokasi mengacu

pada dunia kerja

32.27

[DL.7623.PEC.001]
Satuan pendidikan
2 vokasi yang Kesepakatan 0 0 Rp490.459.000 Rp159.514.000
bermitra dengan
Dunia kerja

32.52
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Fisik Anggaran

No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %

[DL.7623.QDB.001]
Penjaminan Mutu
Satuan Pendidikan
Vokasi

Lembaga 0 0 Rp4.903.076.000 Rp162.410.400 | 3.31

[DL.7623.RAA.001]
Sarana Pendukung
Pembelajaran BB
BPPMPV

Paket 0 0 Rp4.291.720.000 Rp2.484.838.900 | 57.90

[DL.7623.5CI.001]
Guru kejuruan
yang mendapatkan
pelatihan
kurikulum yang
diselaraskan
dengan kebutuhan
dunia kerja

Orang 0 622 Rp4.041.858.000 Rp209.755.000 | 5.19

[DL.7623.5CI.002]
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

6 Vokasi yang Orang 0 948 Rp28.495.522.000 Rp10.747.791.800 | 37.72
mengikuti
Upskilling dan
Reskilling
Berstandar Industri

[DL.7623.5CI.004]
Instruktur kursus
yang mendapatkan
pelatihan
kompetensi
industri bidang
keahlian teknologi
terapan

Orang 0 39 Rp657.209.000 Rp398.570.000 | 60.65

[WA.7574.EBA.956]

Layanan BMN Dokumen 0 2 Rp40.000.000 Rp10.000.000 | 25.00

[WA.7574.EBA.962]

Layanan Umum Layanan 0 0 Rp2.575.880.000 Rp624.167.000 24.23

[WA.7574.EBA.994]
10 | Layanan Layanan 0 0 Rp41.822.741.000 Rp28.482.222.145 68.10
Perkantoran

Total Anggaran Rp87.571.238.000 | Rp43.360.829.245 | 49.51

D. Rekomendasi Pimpinan

Rekomendasi IKK 1.1 : Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan satuan pendidikan vokasi yang
mengikuti peningkatan kapasitas yang selaras dengan kebutuhan dunia kerja.

1. Koordinasi dengan Eselon 1 (sesditjen Pendidikan Vokasi PK dan PLK) untuk pengajuan Relaksasi
anggaran

2. Memulai Pelaksanaan Persiapan, Pemetaan, Pengolahan Data, Penyusunan Strutur Program Kegiatan
yang akan dilaksanakan

Rekomendasi IKK 1.2 : Jumlah satuan pendidikan vokasi dengan mutu yang terpetakan
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1. Petakan satuan Pendidikan yang akan dilakukan Pendampingan
2. Gunakan Juknis tahun sebelumnya sebagai pedoman awal penyusunan struktur program

Rekomendasi IKK 1.3 : Jumlah model pembelajaran vokasi yang dikembangkan dengan mitra
dunia kerja.

model Pembelajaran yang akan ditetapkan ditahun 2025 disesuaikan dengan kebijakan Kurikulum
Pembelajaran Mendalam sehingga tetap searah dengan kebutuhan Industri dan satuan Pendidikan

Rekomendasi IKK 2.1 : Predikat SAKIP Balai Besar Pengembangan Pejaminan Mutu Pendidikan
Vokasi Bisnis dan Pariwisata

Target Predikat SAKIP A dengan kenaikan skor dari tahun sebelumnya.

Rekomendasi IKK 2.2 : Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Besar
Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata.

Target Nilai Kinerja Anggaran sangat baik dengan mendapat nilai skor lebih baik dari tahun sebelumnya

Depok, 27 Agustus 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh
w Kepala BBPPMPV Bisnis dan Pariwisata

LWF

==~ Nana Halim
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