Laporan Kinerja Triwulan 2

Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan

Pariwisata Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata
selama Triwulan 2 Tahun 2024 dengan uraian sebagai berikut :

A. Progres Capaian Kinerja Triwulan 2

Vokasi Bisnis dan Pariwisata

Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan
Vokasi Bisnis dan Pariwisata

Target
No Sasaran Indikator Perjanjian | Satuan |Target|Capaian
Kinerja
[IKK 1.1] Jumlah pendidik dan tenaga
[SK 1.0] Meningkatnya mutu pendidikan dan  |kependidikan satuan pendidikan vokasi yang 4452 Orang | 1400 | 1380
1. | pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan mengikuti peningkatan kapasitas yang selaras
vokasi dengan kebutuhan dunia kerja
S ?'O] Mempgkatnya sy pendldll.(a‘n 2o [IKK 1.2] Jumlah satuan pendidikan vokasi 1412 Lembaga 0 10
2| pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan
. . dengan mutu yang terpetakan
vokasi
S !'O] Mempgkatnya muty pendldll.ca.n dan [IKK 1.3] Jumlah model pembelajaran vokasi 4 Model 0 0
3. | pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan : . . .
. . yang dikembangkan dengan mitra dunia kerja
vokasi J
[SK 2.0] Meningkatnya tata kelola Balai Besar |[IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai Besar
4 Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan | Pengembangan Pejaminan Mutu Pendidikan A Predikat s .
" | Vokasi Bisnis dan Pariwisata Vokasi Bisnis dan Pariwisata
[SK 2.0] Meningkatnya tata kelola Balai Besar |[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas
5. | Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan | Pelaksanaan RKA-K/L Balai Besar 96.59 Nilai 0 0




B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 2

1. [SK 1.0 Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi Bisnis dan Pariwisata |
IKK 1.1 Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan satuan pendidikan vokasi yang mengikuti peningkatan kapasitas yang selaras
dengan kebutuhan dunia kerja

Progress / Kegiatan :
Telah terlaksana:

1. Pelatihan Manajerial Kepala Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Angkatan 1,dilaksanakan 29 April s.d. 5 Mei 2024 secara luring di Redtop Hotel Jakarta
dengan sasaran 60 Kepala Sekolah Provinsi DKI Jakarta dan Kalimantan, semua peserta hadir

2. Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pengawas Sekolah Menengah Kejuruan (SMK),dilaksankan 12 s.d. 18 Mei 2024 secara luring di Arosa Hotel Jakarta
Selatan dengan sasaran 60 Pengawas Provinsi DKI Jakarta dan Kalimantan dan semua peserta hadir mengikuti Kegiatan.

3. Pelatihan Upskilling dan Reskilling Berstandar Industri Guru Sekolah Menengah Kejuruan Bidang Bisnis dan Pariwisata untuk Triwulan 2 sebanyak :
a. Angkatan 1 Periode 25 April s.d 7 Mei dengan sasaran 640 peserta Guru Vokasi Bisnis dan Pariwisata, yang hadir mengikuti kegiatan 629 peserta
b. Angkatan 2 Periode 29 April s.d 21 Juni 2024 dengan sasaran 640 Peserta Guru Vokasi Bisnis dan Pariwisata, yang hadir mengikuti Kegiatan sejumlah

631 Peserta.

Pelatihan Peningkatan Kompetensi Upskiling Guru Vokasi Bisnis dan Pariwisata dilaksanakan secara Blended Learning dan Magang Industri.

Kendala / Permasalahan :

Hampir sebagian Kepala Sekolah berpindah tugas, purnabakti, dan sudah mengikuti kegiatan pelatihan ini ditahun lalu.

Database Pengawas SMK sangat terbatas, banyak yang sudah memasuki masa purna tugas.

Beberapa peserta mundur karena berbagai alasan

Beberapa peserta tidak direckomendasikan melanjutkan ke magang industri terkait ketuntasan pembelajaran daring dan tugas portofolio
Ada Blokir AA untuk Akun SCI 002 guru vokasi yang mengikuti magang industri

O s Lok i

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Update data Kepala Sekolah melalui Disdik Provinsi
2. Bagi peserta yang mundur seizin kepala sekolah membuat surat bermaterai.
3. Surat akan diteruskan sebagai laporan ketidaktuntasan peserta kepada disdik provinsi terkait



2. [SK 1.0 Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi Bisnis dan Pariwisata]
IKK 1.2 Jumlah satuan pendidikan vokasi dengan mutu yang terpetakan
Progress / Kegiatan :
Pada Triwulan 2, belum terlaksana:
1. Sosialisasi dari Pusat mengenai Rapor Pendidikan bagi Satuan Pendidikan dan Pemerintah Daerah versi 2.0 secara daring
2. Update refreshment materi PBD kepada Tim PBD Bispar, secara daring
Kendala / Permasalahan :
1. Belum adanya Juknis PBD dari Pusat,masih dalam proses penyusunan
2. Refreshment materi melalui daring, Tim PBD tidak fokus dalam menerima materi,dikarenakan ada kegiatan di waktu yang bersamaan

Strategi / Tindak Lanjut :
1. Berkoordinasi dengan Pusat
2. Akan dilaksanakan Training of Trainer bagi Tim Pendampingan secara luring di triwulan III.

3. [SK 1.0 Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi]
IKK 1.3 Jumlah model pembelajaran vokasi yang dikembangkan dengan mitra dunia kerja
Progress / Kegiatan :

Pada Triwulan 2, Belum dilaksanakan:

Persiapan Penyusunan Model Inovasi Pembelajaran

Penyusunan Model Inovasi Pembelajaran dan Instrumen uji keterbacaan

Review Buku PjBL, Magang Industri dan Instrumen uji keterbacaan

Tindak lanjut hasil review dan Layout Buku PjBL dan Magang Industri

Uji Keterbacaan

Pengolahan dan Pembahasan hasil uji keterbacaan

Finalisasi Buku PJBL dan Magang Industri, Layout dan Pelaporan

. Sosialisasi Model Inovasi ke Fungsional tertentu (Widyaiswara dan PTP)
Kendala / Permasalahan :

1. Koordinasi tatap muka dengan tim pengembang dikarenakan kesibukan yang lain
2. Penentuan SMK yang dijadikan contoh praktik baik dan . Pengumpulan data/informasi untuk praktik baik pjbl di SMK
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Strategi / Tindak Lanjut :
1. Tim pengembang melakukan koordinasi melalui Grup WA dan zoom meeting
2. Tim pengembang melakukan koordinasi via WA dan Zoom meeting ke SMK yang nanti ditindaklanjuti dengan visitasi



4. [ SK 2.0 Meningkatnya tata kelola Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata |

IKK 2.1 Predikat SAKIP Balai Besar Pengembangan Pejaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata

Progress / Kegiatan :

Telah terlaksana:

1. Rapat Pengukuran Kinerja Triwulan 2, melalui tahap pengumpulan data dari setiap Unit Kerja pelaksana, dilanjutkan dengan pertemuan seluruh
anggota Tim SAKIP untuk memastikan keakuratan data.

Kendala / Permasalahan :
1. Pelaporan data kinerja melalui aplikasi SPASIKITA terhambat oleh adanya gangguan pada Pusat Data Nasional.

Strategi / Tindak Lanjut :
1. Melaporkan Capaian Kinerja secara manual (melalui Google Drive)sesuai arahan dari Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi.

5. [ SK 2.0 Meningkatnya tata kelola Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata |
IKK 2.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis
dan Pariwisata.

Progress / Kegiatan :

Nilai IKPA hingga Triwulan 2 mencapai 93,73, Huruf Mutu A, atau berkatagori Sangat Baik, dengan rincian:



INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : JUNI
Kualitas Nilai
litas P A Kualitas Pelak A Hasil Dispensa| Akhir
Kode | Kode | Kode ! ipgkCtentaniEn AN UglliaseieksAnan ANERaMAn Pelaksanaan| Nilai |Konversi| siSPM | (Nilai
No Uraian Satker | Keterangan
KPPN | BA | Satker Anggaran | Total Bobot |(Pengura| Total/Ko
Revisi Deviasi |Penyerapan| Belanja |Penyelesaian|Pengelolaa| Capaian ng) nversi
DIPA | Halamanlll | Anggaran |Kontraktual| Tagihan | nUPdan | Output Bobot)
BALAI BESAR Nilai 100 88,55 98,28 100 100 100 83,15
PEN
1 | oss | 03 | 350673 GEMBANGA .Bc?bot‘ 10 15 20 10 10 10 25 %373 100% 0 373
N PENJAMINAN | Nilai Akhir 10 13,28 19,66 10 10 10 20,79
° MUTU Nilai Aspek 94,28 99,57 83,15

1. Melakukan pemantauan terhadap capaian kinerja dan realisasi anggaran untuk mendorong nilai EKA seperti Bobot Penyerapan, Bobot
Konsistensi, Bobot Capaian Rincian Output dan Bobot Efisiensi maupun penilaian IKPA
2. Melakukan evaluasi kinerja per trwiulan terhadap capaian kinerja dan realisasi anggaran

Kendala / Permasalahan :
1. Terdapat kegiatan yang tertunda pelaksanaannya, diantaranya pada kelompok Belanja Barang dan Modal.

2. Belum dibukanya Blokir AA

Strategi / Tindak Lanjut :
1. Merevisi Rencana Penarikan Dana pada kesempatan periode berikutnya, disesuaikan dengan perubahan jadwal yang ada.

2. Mengajukan usulan Pembukaan Blokir AA

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 2

Uraian Rincian Output Satuan |Volume| Capaian Sls:.l Pagu Realisasi Sisa
Capaian| Anggaran Anggaran
[352672. DI..4468 PBH.001] Inovasi modsl Kajian 4 0 4 521.144.000 0|  521.144.000
pembelajaran vokasi mengacu pada dunia kerja
[352672.DL.4468.PEC.OOI_] Satgan pendidikan vokasi Kiesepakatin 16 10 6 491,550,000 0 491,550,000
yang bermitra dengan Dunia kerja




[352672.DL.4468.QDB.001] Penjaminan Mutu Satuan

Lemb 1412 .449.176.
Pendidikan Vokasi embaga 0 1412 9.449.176.000 920.926.000 8.528.250.000
[352672.DL.4468.RAA.001] Sarana Pendukung g 1 ”
Pembelajaran BBBPPMPY ake ; 0,7 8.869.863.000| 2.688.290.550| 6.181.572.450
[352672.DL.4468.SCI.001] Guru kejuruan yang
mendapatkan pelatihan kurikulum yang diselaraskan Orang 1038 0 1038 5.192.374.000 686.542.044| 4.505.831.956
dengan kebutuhan dunia kerja
[352672.DL.4468.SCI1.002] Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Vokasi yang mengikuti Upskilling dan Orang 3302 1380 1922 | 66.861.235.000| 39-667.915.600| 27.193.319.400
Reskilling Berstandar Industri
[352672.DL.4468.SCI1.004] Instruktur kursus yang
mendapatkan pelatihan kompetensi industri bidang Orang 48 50 0 817,793,000 742,543,000 75,250,000
keahlian teknologi terapan
[352672.WA.4261.EBA.962] Layanan Umum Layanan 1 0 1 2,316,053,000 443,193,000| 1,872,860,000
[352672.WA.4261.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 1 0 1 44,085,045,000| 21,286,504,234| 22,798,540,766

Total

138,604,233,000

66,435,914,428

72,168,318,572




D. Rekomendasi Pimpinan

1. Untuk Selalu Update data Kepala Sekolah agar sasaran Kepala Sekolah dan Pengawas yang dipanggil mengikuti Pelatihan Peningkatan Kompetensi
Manajarial Kepala Sekolah yang Masih aktif bertugas sebagai Kepala Sekolah dan Pengawas.

2. Membuat daftar Peserta cadangan atau pengganti untuk antisipasi peserta upskiling guru vokasi yang sudah mendaftar berhalangan untuk mengikuti

kegiatan upskiling yang sudah terjadwal, untuk peserta yang tidak direkomendasikan bisa lanjut magang industri karena permasalahan ketidaktuntasan
proses pembelajaran Daring, agar admin LMS dan Mentor aktif memberi pemberitahuan dan Info bagi peserta untuk menuntaskan pembelajaran

daring
3. Untuk segera melaksanakan kegiatan yang belum tercapai targetnya dan sudah ditargetkan di TW 3

4. Untuk Belanja Modal segera lakukan penyerapan anggaran sesuai dengan RPD yang direncanakan.

ok, 26 Agustus 2024
;o RinyKepala BBPPMPV Bisnis dan Pariwisata,
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PENGEMBANGAN PENJAMIN
MUTU PENDIDIKAN VOKASI




