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HASIL EVALUASI ATAS IMPLEMENTASI SAKIP
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN
MUTU PENDIDIKAN VOKASI BISNIS DAN
PARIWISATA
TAHUN 2021

Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja, tingkat penerapan akuntabilitas kinerja BALAl BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BISNIS DAN PARIWISATA masuk dalam kategori : A dengan nilai : 82.92 dengan interpretasi : Memuaskan, Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat
akuntabel

Dengan rincian nilai sebagai berikut :

No Komponen Sakip Bobot W\ ET]

1. Perencanaan Kinerja 30% 24.53%
2. Pengukuran Kinerja 25% 19.06%
3. Pelaporan Kinerja 15% 13.01%
4. Evaluasi Kinerja 10% 7.31%
5. Pencapaian Sasaran / Kinerja Organisasi 20% 19.00%

Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tersebut di atas, Beberapa catatan yang perlu di tindak lanjuti adalah sebagai berikut:

Perencanaan Kinerja :
Perjanjian Kinerja agar dimanfaatkan oleh Pimpinan untuk pengarahan dan pengorganisasian kegiatan dan untuk penyusunan indikator kinerja individu (SKP) masing-
masing pegawai

Pengukuran Kinerja :

Penyusunan Indikator kinerja individu (SKP Pegawai) agar mengacu ke PK Pimpinan unit kerja dan penyusunannya berdasarkan PP No. 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil dan PermenpanRB 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil

Pelaporan Kinerja :

1. Laporan Kinerja agar menyajikan analisis terkait efisiensi penggunaan sumber anggaran,hasil efisiensi dimanfaatkan untuk peningkatan kinerja yang dapat
dikuantifikasikan

2. Informasi Capaian Indikator Kinerja yang disajikan pada Laporan Kinerja agar memenuhi persyaratan yaitu: target ditetapkan dengan baik, terdapat definisi
operasional/rumus perhitungan dari masing-masing indikator, dan data yang disajikan dalam laporan kinerja dapat dipercaya dan diverifikasi keandalannya

Evaluasi Kinerja :
Rekomendasi hasil evaluasi SAKIP tahun sebelumnya yang belum ditindaklanjuti agar segera ditindaklanjuti untuk perbaikan kinerja ditahun berikutnya, yaitu laporan
Kinerja agar menyajikan analisis terkait efisiensi penggunaan sumber anggaran yang dapat dikuantifikasikan

Pencapaian Sasaran / Kinerja Organisasi :
Unit kerja agar melakukan inovasi-inovasi untuk peningkatan kinerja organisasi

Catatan:
7 Balaj. X . L. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertl.flka.Sl 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
N Elektronik




Jakarta, 21 Desember 2021

Kepala Biro Perencanaan

Catatan:

7 Bala:l ) A 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen initelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
N Elektronik
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