
Laporan Kinerja Triwulan 1 
Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata 

Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan
Pariwisata selama Triwulan 1 Tahun 2024 dengan uraian sebagai berikut :

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 1

No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

1. 
[SK 1.0] Meningkatnya mutu pendidikan dan
pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi

[IKK 1.1] Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan
satuan pendidikan vokasi yang mengikuti
peningkatan kapasitas yang selaras dengan
kebutuhan dunia kerja

4452 Orang 86 94

2. 
[SK 1.0] Meningkatnya mutu pendidikan dan
pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi

[IKK 1.2] Jumlah satuan pendidikan vokasi dengan
mutu yang terpetakan

1412 Lembaga 0 0

3. 
[SK 1.0] Meningkatnya mutu pendidikan dan
pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi

[IKK 1.3] Jumlah model pembelajaran vokasi yang
dikembangkan dengan mitra dunia kerja

4 Model 0 0

4. 
[SK 2.0] Meningkatnya tata kelola Balai Besar
Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan
Vokasi Bisnis Dan Pariwisata

[IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai Besar
Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
Bisnis Dan Pariwisata

A Predikat - -

5. 
[SK 2.0] Meningkatnya tata kelola Balai Besar
Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan
Vokasi Bisnis Dan Pariwisata

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L Balai Besar Pengembangan Penjaminan
Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis Dan Pariwisata

96.59 Nilai 0 0



B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 1

1. [ SK 1.0 Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi ] IKK 1.1 Jumlah pendidik dan
tenaga kependidikan satuan pendidikan vokasi yang mengikuti peningkatan kapasitas yang selaras dengan kebutuhan dunia kerja

Progress / Kegiatan :

IKK ini didukung oleh beberapa rincian output antara lain : 

1. RO SCI.001. Guru kejuruan yang mendapatkan pelatihan kurikulum yang diselaraskan dengan kebutuhan dunia kerja;

2. RO. SCI.002. Pendidik dan Tenaga Kependidikan Vokasi  yang mengikuti Upskilling dan Reskilling Berstandar Industri;

3. RO.SCI.004. Instruktur kursus yang mendapatkan pelatihan kompetensi industri.  

Sasaran kinerja sesuai PK Tahun 2024 sebesar 4.452 orang dengan realisasi capaian kinerja pada triwulan I sebesar 94 orang dan adapun progres
kegiatan pada Triwulan I atau selama Bulan Januari sampai dengan Bulan Maret adalah 

1. Rakor Resklling dan Upskilling pada Tanggal 25 sd 27 Februari 2024     dengan jumlah peserta sebanyak 250 Orang;

2. Penyusunan dan Finalisasi Modul;

3. Workshop Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Oleh Assesor Kompetensi LSP;

4. Pelatihan Upskilling dan Reskilling Bagi Guru Mapel Umum (Pelatihan Guru Bahasa Inggris SMK Berstandar Industri) Periode 19 s.d. 25
Februari 2024 dengan realisasi 44 orang guru bahasa Inggris SMK (2 kelas) Asal sekolah peserta SMK-PK (98%) SMK Non-PK (2%) dengan
Wilayah DKI Jakarta dan Kalimantan;

5. Pelatihan Peningkatan Kompetensi Instruktur Lembaga Kursus dan Pelatihan Bidang Keahlian Akuntansi dan Tata Kecantikan Periode 3 s.d. 9
Maret 2024  dengan realisasi 25 orang instruktur LKP Akuntansi dan 25 orang instruktur LKP Kecantikan terbagi atas 2 kelas;

6. Rakor Finalisasi Pemetaan Program Kampus Mengajar Ank.7  pada Tanggal 8 sd 10 Januari 2024.



Kendala / Permasalahan :

Adapun kendala dan permasalahan yang dihadapi :

1. Belum terbitnya Pedoman Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan   dari Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi,

2. Tidak adanya survey dalam penentuan SMK sebagai Pusat Belajar dan industri lokasi magang peserta

3. Penentuan Industri lokasi Magang Kegiatan reskilling dan upskilling yang telah bekerjasama dengan Pusat Belajar tidak sesuai dengan klaster
yang akan dilaksanakan

4. Jaringan internet yang belum stabil dalam mengikuti Webinar series; 

5. Ada Blokir AA sebesar Rp. 14.530.614.000,- .

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Pelaksanaan menyesuaikan daerah perwalian BBPPMPV Bispar (DKI & Kalimantan);

2. Peserta pengganti diambil dari data cadangan peserta yang daerahnya terjangkau secara jarak dan transportasi;

3. Pemutakhiran data melalui update data tiap LKP ataupun jaringan komunikasi dan databse pendukung lainnya;

4. Beberapa owner memberikan kesempatan kepada staf LKP yang lebih muda; 

5. Berkoordinasi dengan Setditjen Pendidikan Vokasi terkait Bukbuka blokir AA dan menyiapkan data dukung buka blokir



2. [ SK 1.0 Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi ] IKK 1.2 Jumlah satuan pendidikan
vokasi dengan mutu yang terpetakan

Progress / Kegiatan :

Pada IKK ini didukung Rincian Output (RO ) QDB.001. Penjaminan Mutu Satuan Pendidikan Vokasi. Sasaran kinerja pada IKK Ini sebanyak 1.412
Lembaga. IKK ini direncanakan baru akan tercapai pada Triwulan III dan IV. Adapun progres yang sudah dilakukan untuk menyiapan ketercapaian
IKK ini adalah : Merancang jadwal tahapan kegiatan PBD.

Kendala / Permasalahan :

1.Menunggu rilis Rapor Pendidikan yang terbaru di bulan Mei;

2.Juknis PBD dari pusat masih dalam proses penyusunan.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Berkoordinasi dengan Pusat ;              

 2. Melakukan rakor setelah rilis terbatas Rapor Pendidikan terbaru

3. [ SK 1.0 Meningkatnya mutu pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan vokasi ] IKK 1.3 Jumlah model
pembelajaran vokasi yang dikembangkan dengan mitra dunia kerja

Progress / Kegiatan :

1. Koordinasi dan Perencanaan Kegiatan (BBPPMPV Bisnis dan Pariwisata dengan Mitras DUDI)

2. Menganalisis dan merancang kebutuhan inovasi pembelajaran



3. Sosialisasi Inovasi Pembelajaran ke SMK dan Fungsional Tertentu

4. SMK Melakukan Self Asemen 4 model (PjBL, Magang Industri,PPK, TeFa)

Kendala / Permasalahan :

1. Analisis Kebutuhan Inovasi Pembelajaran;

2. Pengisian Self Asesmen oleh SMK.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Melakuan koordinasi dengan Mitras DUDI untuk pedoman/panduan inobel

2. Melakukan koordinasi dengan SMK untuk melakukan pengisian Self Asesmen

4. [ SK 2.0 Meningkatnya tata kelola Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis Dan Pariwisata ] IKK 2.1
Predikat SAKIP Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis Dan Pariwisata

Progress / Kegiatan :

Capaian output IKK baru akan tercapai setelah Tahun Anggaran 2024 pada Tahun 2025 dengan hasil penilaian mandiri dari satuan kerja dengan
bimbingan oleh biro perencanaan dengan validasi dan penilaian akhir oleh Inspektur Jenderal Kemendikbudristek meliputi beberapa komponen,
antara lain : 

1. Komponen Perencanaan 

2.Komponen Pengukuran Kinerja   

3. Komponen Pelaporan Kinerja 



4.Komponen Evaluasi Kinerja. 

Pendampingan dalam evaluasi mandiri Satker bersama-sama dengan Biro Perencanaan Kemdikbudristek. kemudian divalidasi oleh Inspektorat
Jendral Kemdikbudristek untuk menghasilkan Nilai SAKIP Tahun 2024

Kendala / Permasalahan :

Dokumen kelengkapan evaluasi sakip Tahun 2024 belum maksimal dengan ketentuan yang berlaku dan kualitas yang dibutuhkan. Ada perubahan
perubahan dan kelengkapan dokumen baru dalam dokumen pendukung SAKIP

Strategi / Tindak Lanjut :

Tim SAKIP akan berkoordinasi dengan unit-unit terkait didalam internal lembaga untuk merancang pemenuhan kebutuhan Dokumen SAKIP Tahun
2024 dan berkoordinasi dengan Unit Utama baik Setditjen Vokasi maupun Biro Perencanaan terkait Kelengkapan Dokumen SAKIP.

5. [ SK 2.0 Meningkatnya tata kelola Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis Dan Pariwisata ] IKK 2.2
Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis Dan
Pariwisata

Progress / Kegiatan :

Ketercapaian indikator kinerja ini baru akan tercapai pada akhir tahun dengan berakhirnya semua proses kegiatan. kegiatan- kegiatan yang sudah
dilakukan untuk mendukung ketercapaian target ini adalah : 

1. Melakukan pemantauan terhadap capaian kinerja dan realisasi anggaran untuk mendorong nilai EKA seperti Bobot Penyerapan, Bobot
Konsistensi, Bobot Capaian Rincian Output dan Bobot Efisiensi maupun penilaian IKPA 

 2. Melakukan evaluasi kinerja per trwiulan terhadap capaian kinerja dan realisasi anggaran



Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi adalah Masih ada Pagu Blokir Automatic Adjustment (AA) sebesar Rp. 18.332.339.000,- yang terdiri atas Belanja Barang
Rp. 14.530.614.000 dan Belanja Modal sebesar Rp.3.801.725.000,- menjadi beban serapan di  akhir Tahun yang dapat menggagu kinerja anggaran

Strategi / Tindak Lanjut :

Berkoordinasi dengan Unit Utama khususnya  dan Biro Perencanaan agar dapat membuka Blokir Anggaran AA untuk memaksimalkan capaian
kinerja anggaran Tahun 2024

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 1

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian
Sisa

Capaian
Pagu

Anggaran
Realisasi Sisa Anggaran

[352673.DL.4468.PBH.001] Inovasi model pembelajaran
vokasi mengacu pada dunia kerja

Kajian 4 0 4 521.144.000 0 521.144.000

[352673.DL.4468.PEC.001] Satuan pendidikan vokasi
yang bermitra dengan Dunia kerja

Kesepakatan 16 0 16 491.550.000 0 491.550.000

[352673.DL.4468.QDB.001] Penjaminan Mutu Satuan
Pendidikan Vokasi

Lembaga 1.412 0 1.412 9.449.176.000 84.626.000 9.364.550.000

[352673.DL.4468.RAA.001] Sarana Pendukung
Pembelajaran BBBPPMPV

Paket 1 0 1 12.671.588.000 0 12.671.588.000

[352673.DL.4468.SCI.001] Guru kejuruan yang
mendapatkan pelatihan kurikulum yang diselaraskan
dengan kebutuhan dunia kerja

Orang 1.038 0 1.038 5.192.374.000 314.472.044 4.877.901.956

[352673.DL.4468.SCI.002] Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Vokasi yang mengikuti Upskilling dan
Reskilling Berstandar Industri

Orang 3.302 43 3.259 81.391.849.000 10.451.469.000 70.940.380.000

Orang 48 43 5 817.793.000 711.918.000 105.875.000



[352673.DL.4468.SCI.004] Instruktur kursus yang
mendapatkan pelatihan kompetensi industri bidang
keahlian teknologi terapan

[352673.WA.4261.EBA.962] Layanan Umum Layanan 1 1 0 2.316.053.000 443.193.000 1.872.860.000

[352673.WA.4261.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 1 1 0 44.085.045.000 10.701.325.713 33.383.719.287

Total 156.936.572.000 22.707.003.757 134.229.568.243

D. Rekomendasi Pimpinan

-Mohon ditingkatkan lagi dengan Melihat Regulasi dan aturan yang berlaku, tetap melihat Target target capaian yang telah ditetapkan.

Depok, 30 Mei 2024 
Kepala BBPPMPV Bisnis dan Pariwisata,

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Sabli 
NIP 196405021993031002 
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